
Представитель работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ Егорьевский  

детский сад «Колосок» 

____________С.Г.Бунковская 

 04.02.2025 г 

            УТВЕРЖДАЮ: 

            Заведующий МБДОУ Егорьевский  

            детский сад «Колосок» 

            ____________/Ж.Ж.Амантаева/ 

             04.02.2025 г 

             

              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение   

к коллективному договору муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Егорьевский детский сад «Колосок» 

на 2024 – 2027 гг.  
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Егорьевский детский сад «Колосок» в лице заведующего Амантаевой Ж.Ж., 

действующий на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с 

одной стороны и работники организации, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Бунковской С.Г., заключили настоящее дополнительное 

соглашение о внесении изменений в коллективный договор муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Егорьевский детский сад 

«Колосок» на 2024-2027 гг. о нижеследующем: 

1. В раздел 4 «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» 

коллективного договора добавить пункты 4.17, 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 

4.22,4.23, 4.24 следующего содержания:  

    4.17. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.18. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ 

определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.19. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из 

того, что продолжительность работы не может превышать:  

- воспитатель не более 36 часов в неделю;  

- музыкальный руководитель не более 24 часа в неделю;  

- другие работники не более 40 часов в неделю.  

4.20. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

4.21. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов) 

4.22. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 



учебной нагрузки педагогических работников определяются Министерством 

образования и науки Российской Федерации.  

4.23. В ДОУ учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем ДОУ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических 

работников под подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный 

год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

4.24 Графики работы утверждаются руководителем учреждения и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном 

месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.  

График работы сторожей утверждается руководителем и согласовывается с 

первичной профсоюзной организацией. 

График работы сотрудников.  

МБДОУ работает в двухсменном режиме:  

Воспитатели: согласно графика сменности.  

Повар: -07.30-16.22, перерыв с 12.20-14.00  

Заведующий - 08.30 – 17.00, перерыв с 12.30 – 13.48  

Завхоз - 08.30 – 17.00, перерыв с 12.30 – 13.48  

Подсобная рабочая: 08.30-17.00, перерыв 12.30 – 13.48 

Младший воспитатель: 08.20-17.00, перерыв 13.30 – 14.58  

Сторожа по графику сменности.  
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